Buenos Aires, 3 de Abril de 2017

Sra. Coordinadora del Comité Organizador
102da Reunidén Anual de la Asociacion Fisica Argentina
Dra. Laura Damonte

Sr. Presidente de la Asociacién Fisica Argentina
Dr. Gustavo A. Monti

De nuestra mayor consideracion:

Esta carta es en referencia a la nébmina de oradores invitados para cubrir las conferencias plenarias de la 102da
Reunion Anual de nuestra Asociacion, la cual fue recientemente conocida a partir de la 2da circular publicada el
29 de Marzo del corriente. Nos dirigimos a Uds. y al resto del comité organizador para expresarle nuestro
desacuerdo con la némina establecida compuesta por ocho cientificos hombres, lo cual consideramos una
situacion de profunda inequidad.

Entendemos que el comité cientifico, integrado por referentes indiscutidos de la ciencia de nuestro pais, ha
analizado profundamente las postulaciones recibidas, en base a las cuales ha elaborado un orden para cubrir
ocho conferencias plenarias en la Reunion 2017. Saludamos la ardua tarea de este comité y aceptamos el
excelente nivel de los conferencistas propuestos, sin embargo consideramos inaceptable no se haya considerado
dentro del mismo nivel académico a la labor de cientificas mujeres. Nos resulta increible que el comité cientifico
y el comité organizador no hayan considerado la labor de ninguna cientifica a la altura de la de sus pares
hombres.

Es evidente que la presencia de mujeres en el comité cientifico no constituye una garantia de igualdad de
condiciones. Los estudios sobre desigualdades de género en la ciencia son abundantes y citamos, como ejemplos,
[1-6]. La falta de acciones tendientes a combatir las desigualdades de género constituye implicitamente una
aceptacion y prolongacion de las condiciones actuales. La ausencia de mujeres entre los conferencistas invitados
resulta grave no s6lo como falta de reconocimiento a la labor femenina en el area, sino también como mensaje
para las estudiantes y becarias, en la medida en que se les muestra la fisica como una ciencia eminentemente
masculina.

El objetivo de esta carta es, entonces, solicitarle una modificacion de la ndmina de conferencistas establecida
para cubrir las charlas plenarias de la reunién, incorporando al menos dos mujeres cuya labor de investigacion
esté a la altura del evento.

A la espera de una respuesta positiva a nuestro pedido, quedamos a su disposicion y la saludamos atentamente.
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